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Choisissez d'afficher en tant qu'image ou vidéo en fonction de votre
bande passante.




L'arrivée de I'ONU est comme un rayon
d’espoir pour ces populations, qui
comptent sur elle pour les aider etles
protéger.

L’ONU a pour mission de ramener la paix
et la stabilité dans certaines des régions
du monde qui connaissent les situations

les plus tragiques.




HONNEUR, FIERTE
ET INTEGRITE

L’écrasante majorité de celles et ceux qui
travaillent pour 'ONU ou sonta son
service s’en acquittent avec honneur,
fierté et intégrité.

Mais il est malheureusement arrivé que
certains membres du personnel des
Nations Unies aient violé la confiance que
placaient en eux les personnes les plus
vulnérables.

Certains membres du personnel civil et du
personnel en tenue se sont rendus
coupables d’exploitation ou d’atteintes
sexuelles al'encontre de la population
locale des missions des Nations Unies sur le
terrain dans les Balkans, en Asie, en Afrique
et dans les Caraibes.




L’ONU applique une politique de
tolérance zéro face ade tels
comportements.

Les membres du personnel des Nations
Unies qui commettent de tels actes ne
resteront pas impunis.




Au fil des ans, 'ONU a adopte tout un éventail de
mesures pour lutter contre I'exploitation et les
atteintes sexuelles. Ces efforts portent leurs fruits.

Les membres du
personnel des Nations
Unies sont désormais
mieux au fait des régles
de conduite qu’ils
doivent respecter, les
administrateurs et
commandants sont
tenus de rendre des
comptes ...
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... etla population
localeest
encouragee a
signaler tout ecarta
I Organisation des
Nations Unies.

Mais le fait que des cas
d’exploitation et d’ atteintes
sexuelles aient encore cours ne
laisse d’ étre préoccupant.

D’autant qu’ une partimportante des
cas signalés onttrait a la pire forme
deviolence quisoit: le viol
d’enfants.

A I'ONU, il ne doity avoir
absolument aucun cas d’exploitation
et d'atteinte sexuelle.
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Dans ce cours, vous apprendrez quels sont les
moyens d’empécher que la population locale ne
soit victime d’exploitation ou d’ atteintes
sexuelles et comment proceder pour signaler les
cas dont vous pourriez avoir connaissance
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Bienvenue au cours des Nations Unies sur la

“Prevention des cas d’exploitation et d'atteintes sexuelles du fait de
membres du personnel des Nations Unies”.

Ce cours obligatoire s'adresse a tout le personnel des Nations Unies, que ce
soit au siege ou dans un autre lieu d'affectation.

Le cours contient des vidéos, des scénarios et des exemples décrivant des
cas d'exploitation et d'atteintes sexuelles du fait du personnel des Nations
Unies. Ce sont des exem ples fictifs bases sur des faits tirés de cas reels. Les
noms des victimes, des auteurs et des lieux ainsi que les voix ont ete
modifies pour protéger les identités.

5i vous avez des responsabilités d'encadrement ou de commandement,
merci de quitter ce cours et vous inscrire plutdot au cours “Prevention de
I'exploitation et des atteintes sexuelles du fait du personnel des Nations
Unies (pour les membres du personnel d'encadrement et les
commandants)”.

@ 2016 Départementdes opérations de maintien de |a paix des Nations Unies et Département de |'appui aux
missions des Mations Unies. Tous droits réserves. Aucune partie de e travail ne peut étre utilisée ou

reproduite sous quelque forme ou utilisation que ce soit sans I'autorisation écrite de |'éditeur.

du cours

Legon 1 - Normes de conduite du personnel
des Nations Unies

Quelles sont les normes de conduite gue doit
res pecter le personnel des Nations Unies en
matiére d'exploitation et d*atteintes sexuelles?

Legon 2 - Conséquences pour les auteurs
d'actes d'exploitation

et d'atteintes sexuelles

Quelles sont les cons éguences auxquelles
s'exposent les membres du personnel des Nations

Unies gui commettent des actes d’'exploitation et
d’ atteintes sexuelles?

Legon 3 - Obligations du personnel des
Nations Unies
Quelles sont les obligations du personnel des

Nations Unies s’ agissant du respect des normes de
conduite du personnel des Nations Unies en
matiére d'exploitation et d"atteintes sexuelles et
comment signaler un cas d’exploitation et

d’ atteintes sexuelles?
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Bienvenue! Je m’appelle Hiroko et je
suis formatrice a I’Organisation des
Nations Unies. Je vais vous guider tout

au long de cette formation.
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Dans cette legon, vous apprendrez:

e Qui est tenu de suivre les normes de conduite du
personnel des Nations Unies en matiére d’exploitation et
d’atteintes sexuelles?

¢ Quels sont les comportements interdits?

® Quels sont les types de comportement qu'il est vivement
déconseillé d’adopter?

e Quels sont les mythes entourant I'exploitation et les
atteintes sexuelles?

Avant de commencer, nous allons vous présenter I'équipe.
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Bonjour! Je m'appelle Peter - ravi de
vous rencontrer. Je suis un expert
des normes de conduite du
personnel des Nations Unies et

j espére pouvoir répondre a vos
questions.

Bonjour! Je m’appelle Fatou. J’en
suis a mon quatrieme déploiement
et je comprends bien ce que c’est
que de vivre et travailler sur le
terrain pour les Nations Unies.

Bonjour! Moi, c’est Malik. C'est
mon premier déploiement et
tout ce qui concerne 'ONU est
entierement nouveau pour moi.
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Nations Unies en matiére d’exploitation et d’atteintes sexuelles?

Choisissez d'afficher en tant qu'image ou vidéo en fonction de votre
bande passante.




Les normes de conduite du personnel des
Nations Unies s’appliquenta tous. Toutes

les personnes qui travaillent pour ' ONU ou

sont déployées sous son drapeau sont
tenues de res pecter les normes de
conduite du personnel des Nations Unies.
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Lecon 1 > Sommes-nous tous tenus de suivre les normes de conduite du personnel des
Nations Unies en matiere d’exploitation et d’atteintes sexuelles?

Peu importe sivous
occupez un poste
civil ou sivous
portez f'uniforme...




Lecon 1> Sommes-nous tous tenus de suivre les normes de conduite du personnel des

lations Unies en matiere d'exploitation et d'atteintes sexuelles?

.51 VOUS gérez
une eéquipe,

dirigez un
bataillon,

securisez les
rues,

fournissez des
conseils
techniques...




... OU appuyez ke bon
fonctionnement de
I'Organisation...

On exigera de
VOUS Que VOUS
respectiez ces
normes de
conduite.




Les normes de
conduite

s’appliquent
partout...

«.que ce soit en mission
officielle, en vacances ou le soir
aprés unedure journée de
travail, vous devez toujours
respecter les normes de
conduite du personnel des
Nations Unies en matiére

d’exploitation et d’ atteintes
sexuelles.




Les normes de conduite s"appliquent a
tout moment. Que I'on travaille dans
une mission des Nations Unies ou un
lieu d’affectation de moindre
envergure, lafrontiére entre vie privée
etvie publique peut parfois devenir
floue. Notre comportement doit étre
irréprochable, car tout écart pourrait
étre rapidement étalé sur la place
publique.

C’est laraison pour laquelle
vous devez respecter les
normes de conduite du
personnel des Nations Unies a
tout moment, au travail
comme a 'extérieur.







